
INDICATO
RI/ 
Livelli e 
giudizi 

CONOSCENZA DI 
SÉ. (Solo per 4-5 SP 
e SS) 

INTERAZIONE NEL 
GRUPPO 

IMPEGNO RISPETTO DELLE 
REGOLE 

D
ES

CR
IT

T
O

R
I 

LI
V

EL
LO

 1
 

O
T

T
IM

O
 (

10
) È pienamente 

consapevole delle 
proprie capacità e 
dei propri punti 
deboli e li sa gestire 

Interagisce 
pienamente in 
modo 
collaborativo, 
partecipativo e 
costruttivo nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
attivo, puntuale e 
responsabile 

È consapevole e ha 
pieno rispetto delle 
regole 

LI
V

EL
LO

 2
 

D
IS

T
IN

T
O

 
(9

) 

È consapevole delle 
proprie capacità e 
dei propri punti 
deboli e li sa gestire 

Interagisce in modo 
collaborativo e 
partecipativo nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
regolare e 
responsabile 

È consapevole e 
rispetta le regole 

LI
V

EL
LO

 3
 

B
U

O
N

O
 (

8
) È consapevole delle 

proprie capacità e 
dei propri punti 
deboli e inizia a 
saperli gestire 

Interagisce in modo 
abbastanza 
collaborativo e 
partecipativo nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
abbastanza 
regolare e 
responsabile 

Rispetta 
generalmente le 
regole 

LI
V

EL
LO

 4
 

D
IS

CR
ET

O
 

(7
) 

Riconoscere 
generalmente le 
proprie risorse e 
capacità ed inizia a 
saperle gestire 

Interagisce in modo 
discontinuo nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
abbastanza 
regolare ma 
superficiale 

Ha episodi, non 
gravi, di mancato 
rispetto delle 
regole 

LI
V

EL
LO

 5
 

SU
FF

IC
IE

N
T

E 
(6

) 

Si avvia a 
identificare punti di 
forza e di debolezza 
e cerca di gestirli 

Ha difficoltà a 
collaborare e a 
partecipare nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
superficiale e 
discontinuo o 
settoriale 

Ha ripetuti episodi 
di mancato rispetto 
delle regole 

LI
V

EL
LO

 6
 

M
ED

IO
CR

E 
(5

) 

Non è ancora 
consapevole delle 
proprie capacità e 
non sa gestire i 
propri punti di 
forza e di debolezza 

È disinteressato a 
collaborare e a 
partecipare nel 
gruppo 

Si impegna in modo 
inadeguato 

Ha gravi episodi di 
mancato rispetto 
delle regole 

 


